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LA ONZIÈME (11e) ASSEMBLÉE ORDINAIRE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CÉGEP DE 
JONQUIÈRE S’EST DÉROULÉE LE MERCREDI 
25 OCTOBRE 2006. AUCUN MEMBRE DU 
PERSONNEL NE S’ÉTAIT INSCRIT À LA PÉRIODE 
DE QUESTIONS. 
 
 
 

♦ NOMINATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION D’UN DIPLÔMÉ DANS UN 
PROGRAMME D’ÉTUDES TECHNIQUES EN REMPLACEMENT DE MONSIEUR 
DENIS CHAYER, DÉMISSIONNAIRE 
 

Monsieur Michel Bouchard a informé les membres que le comité exécutif recommandait 
au conseil d’administration de nommer monsieur Serge Reid, diplômé en Techniques de 
prévention à la session H-1983, membre du conseil d’administration du Cégep de 
Jonquière. Sur recommandation du comité exécutif, les membres du conseil 
d’administration ont donc nommé monsieur Serge Reid, pour trois ans, membre du 
conseil d’administration, à titre de diplômé dans un programme d’études techniques, en 
remplacement de monsieur Denis Chayer, démissionnaire. 
 

♦ NOMINATION D’UN ÉTUDIANT À LA COMMISSION DES ÉTUDES POUR L’ANNÉE 
SCOLAIRE 2006-2007 
 

Monsieur Michel Bouchard a informé les membres que le conseil exécutif de 
l’Association générale des étudiantes et des étudiants a nommé monsieur Rémy 
Danvoy, étudiant dans un programme d’études techniques, pour siéger à la commission 
des études pour l’année scolaire 2006-2007. 
 

♦ SANCTION DES ÉTUDES COLLÉGIALES 
 

Les membres du conseil d’administration ont approuvé l’attribution de six diplômes 
d’études collégiales au secteur préuniversitaire à Jonquière et de seize diplômes 
d’études collégiales au secteur technique à Jonquière. 
 

♦ RAPPORT D’ÉVALUATION DU RENDEMENT DU DIRECTEUR DES ÉTUDES, 
ANNÉE SCOLAIRE 2005-2006 
 

Monsieur Gilbert Grenon a transmis aux membres la recommandation du comité 
d’évaluation à l’effet de verser au directeur des études un boni forfaitaire pour la période 
du 1er juillet 2005 au 12 mai 2006 correspondant à la recommandation du comité 
d’évaluation et aux paramètres spécifiés à l’article 24 de la section VII du Règlement 
déterminant certaines conditions de travail des hors cadres des collèges 
d’enseignement général et professionnel. Il a donc été unanimement résolu d’accepter 
le rapport du comité d’évaluation du rendement du directeur des études pour l’année 
scolaire 2005-2006. 
 

♦ ÉLECTIONS 
 

a. Conseil d’administration 
Madame Nicole Landry a été réélue, sans opposition, présidente du conseil 
d’administration pour l’année scolaire 2006-2007. 
Monsieur Jacques Lemire a été réélu, sans opposition, vice-président du conseil 
d’administration pour l’année 2006-2007. 
 

b. Comité exécutif 
À la suite d’un vote secret, le président d’élections a déclaré madame 
Caroline Lavoie (1er poste) et monsieur Jacques Lemire (2e poste) élus, à la 
majorité, membres du comité exécutif pour l’année scolaire 2006-2007. 
 

♦ CORRESPONDANCE : LETTRE DE MONSIEUR GILBERT GRENON 
 

La présidente, madame Nicole Landry, a fait la lecture de la lettre du directeur général, 
monsieur Gilbert Grenon. Dans sa lettre, monsieur Grenon a avisé officiellement de son 
intention de ne pas solliciter de renouvellement de mandat au poste de directeur 
général, mandat qui se termine en avril 2007, et a précisé qu’une longue réflexion 
professionnelle, ajoutée à des raisons personnelles et familiales, l’ont incité à faire ce 
choix. Monsieur Grenon a assuré le conseil d’administration de son entière collaboration 
pour la bonne marche de la gestion du Collège, et ce, jusqu’à son départ de son poste 
actuel. Il a précisé également qu’il compte bien continuer, par la suite, à servir le 
Collège. 



 

 

 
a. Fin de mandat du directeur général : mandat à la présidente du conseil 

d’administration 
Les membres ont autorisé la présidente, madame Nicole Landry, ainsi que le vice-
président, monsieur Jacques Lemire, à entreprendre des discussions et à conclure 
une entente avec le directeur général, monsieur Gilbert Grenon, pour arrêter les 
modalités de son départ du poste de directeur général et définir son affectation 
prochaine à l’institution. 
 

b. Ouverture du concours au poste de directrice générale ou de directeur général 
Les membres ont autorisé l’ouverture du concours au poste de directrice générale 
ou de directeur général du Cégep de Jonquière et de procéder au recrutement d’une 
directrice générale ou d’un directeur général afin de combler ledit poste. 
 

c. Constitution et composition du poste de sélection 
Pour faire suite au projet de démarche et d’échéancier pour le concours au poste de 
directrice générale ou de directeur général, présenté par la présidente, madame 
Nicole Landry, il a été proposé, appuyé et unanimement résolu que le comité de 
sélection pour ledit poste soit composé de cinq personnes du conseil 
d’administration, soit trois de l’externe et deux de l’interne. 
 

d. Nomination des membres du comité de sélection 
À la suite des périodes de mises en candidature, madame Doris Simard, monsieur 
Jean-Denis Laprise et la présidente, madame Nicole Landry, représentants de 
l’externe, et madame Suzanne T. Chiasson et monsieur Mario Julien, représentants 
de l’interne, ont été nommés membres du comité de sélection pour le poste de 
directrice générale ou de directeur général. 
 

e. Poste de directrice générale ou de directeur général : budget du comité de 
sélection 
Les membres du conseil ont résolu d’octroyer un budget de 25 000 $ au comité de 
sélection pour l’ensemble du processus visant à recruter une directrice générale ou 
un directeur général. 
 

♦ ÉVALUATION DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

a. Dépôt du rapport du comité d’évaluation et recommandations 
Madame Nicole Landry a présenté aux membres le rapport du comité d’évaluation 
du directeur général du Cégep de Jonquière, année scolaire 2005-2006. À la suite 
des explications de la présidente et des recommandations du comité, les membres 
du conseil ont résolu de former un comité responsable de la révision de la Politique 
d’évaluation du rendement du personnel hors cadre du Cégep de Jonquière. 
 

b. Projet d’objectifs et de mandats, année scolaire 2006-2007 
Madame Nicole Landry a informé les membres que le comité d’évaluation a formulé 
certaines attentes que le directeur général devra prendre en considération dans 
l’exercice de ses fonctions au cours de la prochaine année. Elle en a fait lecture et a 
précisé que le plan de travail du directeur général pour l’année 2006-2007 tiendra 
compte des attentes signifiées. Les membres du conseil ont résolu d’approuver le 
Projet d’objectifs et de mandats du directeur général. 
 

c. Nomination des membres du comité d’évaluation du rendement du directeur 
général, année scolaire 2006-2007 
Les membres du conseil d’administration ont nommé les membres du prochain 
comité d’évaluation 2006-2007 composé de mesdames Louise Côté et Caroline 
Lavoie, messieurs Jérôme Claveau et Régis Girard, ainsi que la présidente, 
madame Nicole Landry, qui y siège d’office. 

 
♦ LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

La prochaine assemblée du conseil d’administration aura lieu le mercredi 29 novembre 
2006. 
 
 

Note importante : Le compte rendu donné ici est une synthèse des principaux points discutés au plus 
récent conseil d’administration et est livré à titre d’information seulement. Il n’est ni exhaustif ni ne 
prétend correspondre exactement ou complètement aux interventions, discussions ou résolutions qui ont 
eu cours dans le cadre de cette assemblée. Seul le procès-verbal signé par le président et le directeur 
des Affaires corporatives et des communications est un document officiel au sens de la Loi. Pour tout 
élément d’interprétation, on voudra donc référer à ce dernier document. 
 
LA DIRECTION DES AFFAIRES CORPORATIVES ET DES COMMUNICATIONS 


