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/ LA HUITIEME (8%) ASSEMBLEE ORDINAIRE DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CEGEP DE
JONQUIERE S’EST DEROULEE LE MERCREDI
23 MAI 2007.

¢ MOT DE BIENVENUE

La présidente, madame Nicole Landry, a souhaité la bienvenue aux membres du conseil
d’administration et plus particulierement a madame Julie Boudreault et monsieur Michel
Gravel qui assistaient a 'assemblée a titre d'observateurs.

* INFORMATION D'ORDRE GENERAL

a. Revue de presse du mois d’avril 2007
Monsieur Michel Bouchard a déposé la revue de presse du mois d’avril 2007 et a
invité les membres a en prendre connaissance.

b. Démission d’'un membre au conseil d’administration
Madame Nicole Landry a informé les membres que, le 16 mai dernier, monsieur
Jérdbme Claveau a remis sa lettre de démission au conseil d’administration a titre
d’étudiant inscrit dans un programme d’'études techniques.

¢ SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY (STS) : DROIT DE PASSAGE

Monsieur Gilbert Grenon a présenté le plan d’'aménagement d’une voie réservée a étre
érigée par la Société de transport du Saguenay (STS), afin d’améliorer la sécurité de la
clientéle étudiante et d’assurer la fluidité de la circulation dans les rues avoisinantes au
Collége. Les colts associés a ce projet seront entierement assumés par la STS et la
Ville de Saguenay, a-t-il précisé.

A la suite des discussions, il a été résolu d’autoriser le Cégep de Jonquiére a céder un
droit de passage de dix ans a la STS et a la Ville de Saguenay, entre la rue de la
Fabrique et la rue Panet, et ce, conformément au plan élaboré par monsieur Yves-
Michel Garant, architecte paysagiste, ainsi qu'a céder une servitude de droit de
passage. Un projet de protocole d’entente pour le fonctionnement et I'entretien de la
voie réservée est actuellement en négociation entre les parties.

¢ POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SEJOUR A L’EXTERIEUR DU
CEGEP DE JONQUIERE

Monsieur Gilbert Grenon a présenté la nouvelle Politique de remboursement des frais de
séjour a I'extérieur du Cégep de Jonquiere. Quelques modifications mineures lui seront
apportées. Par la suite, les membres ont adopté ladite politique.

¢ POSTE DE DIRECTRICE OU DE DIRECTEUR DES ETUDES: NOMINATION DES
MEMBRES DU COMITE DE SELECTION

a. Composition du comité de sélection
Aprés considération, les membres ont résolu que le comité de sélection pour le
poste de directrice ou de directeur des études soit composé de six personnes, dont
cing membres du conseil d'administration, soit le directeur général, un membre de
l'interne et trois membres de I'externe, ainsi que d’'un membre du personnel cadre
nommeé par I'’Association des cadres du Cégep de Jonquiére.

b. Nomination des membres du comité de sélection
A la suite des périodes de mises en candidature, mesdames Caroline Lavoie, Nicole
Landry et Doris Simard, de méme que messieurs Serge Reid, Gilbert Grenon
(jusqu’au 6 juin) et Michel Gravel (a compter du 7 juin) ont été nommés membres du
comité de sélection pour le poste de directrice ou de directeur des études. Une
personne choisie parmi les membres du personnel cadre sera nommée
ultérieurement par I'Association des cadres du Cégep de Jonquiére.

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

¢ RAPPORT DU COMITE D’EVALUATION DU RENDEMENT DE LA DIRECTRICE DES
ETUDES

Monsieur Gilbert Grenon a fait la lecture du rapport du comité d'évaluation du rendement
de la directrice des études. Il a été résolu d'accepter ledit rapport faisant part que le
rendement de madame Joanne Munn a dépassé de beaucoup les attentes et de lui
verser un boni forfaitaire couvrant la période du 1% juillet 2006 au 1 juin 2007
correspondant a la recommandation du comité d’évaluation et aux parametres spécifiés
au Réglement déterminant certaines conditions de travail des hors cadres des colléges.




¢ LA REVUE QUEBEC SCIENCE — MANDAT AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A la suite des explications du directeur général, monsieur Gilbert Grenon, les membres
ont mandaté le conseil d’administration de La Revue Québec Science afin de négocier
un partenariat, étant entendu que toute entente éventuelle devra faire I'objet d’'une
présentation et d’une acceptation du conseil d'administration.

¢ PLAN DEFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN POUR L'ANNEE
CONTRACTUELLE 2007-2008

Le directeur du personnel par intérim, monsieur Marc Raiville, a présenté le plan
d’effectifs du personnel de soutien pour I'année contractuelle 2007-2008. Il a mentionné
notamment qu’il y aura 133 postes permanents, comme I'année derniére, plus
précisément 112 a temps complet et 21 a temps partiel. Monsieur Rainville a également
présenté le bilan d'utilisation des personnes salariées occasionnelles au 15 mai 2007
totalisant 11 754,50 heures. A la suite des commentaires, les membres ont adopté ledit
plan et ont mandaté la régie institutionnelle pour procéder a tout mouvement de
personnel visant a satisfaire les besoins exprimés en tenant compte de la planification
budgétaire du Collége.

¢ RAPPORT DU COMITE DE VERIFICATION DES FINANCES

A la suite du dépot des résultats intérimaires au 31 mars 2007, monsieur Michaél Reid a
présenté le rapport du comité de vérification des finances et a fait part aux membres des
recommandations du comité.

¢ AVIS DE LA COMMISSION DES ETUDES ET APPROBATION

A la suite des recommandations favorables émises par la commission des études, les

membres ont approuvé les plans-cadres suivants :

v' Trois plans-cadres de nouveaux cours de la formation générale complémentaire;

v' Cinq plans-cadres du programme de dipldme d'études collégiales en Techniques de génie
mécanique (241.A0).

lls ont également approuvé :

v' Les maodifications au programme de dipléme d’études collégiales en Techniques de travalil
social (388.A0);

v' Le rapport d’autoévaluation du programme Techniques de travail social (338.A0);

v' Le rapport d’autoévaluation des Programmes d’intégration (Jonquiére).

MOTIONS DE FELICITATIONS

Aprés les commentaires émis par la directrice des études, madame Joanne Munn, les
membres ont unanimement résolu de féliciter les enseignantes et les enseignants ainsi
gue toute I'équipe de rédaction pour le travail réalisé dans I'élaboration des rapports
d'autoévaluation du programme Techniques de travail social (388.A0) et des
Programmes d'intégration (Jonquiére).

* DEMANDE D’AVIS A LA COMMISSION DES ETUDES

Les membres du conseil ont demandé I'avis de la commission des études sur :

v" Huit plans-cadres du programme de dipldme d'études collégiales en Technologie du génie
industriel (235.B0);

v" Un plan-cadre du programme de dipléme d’'études collégiales en Techniques d’éducation
spécialisée (351.A0);

v" Un plan-cadre du programme de dipléme d’études collégiales en Techniques de comptabilité
et de gestion (410.B0);

v' Trois plans-cadres du programme de dipléme d’études collégiales en Gestion de commerces
(410.D0).

¢ PROCHAINE ASSEMBLEE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
La prochaine assemblée du conseil d’administration aura lieu le mercredi 27 juin 2007.

Note importante : Le compte rendu donné ici est une synthése des principaux points discutés au plus
récent conseil d’administration et est livré a titre d'information seulement. Il n’est ni exhaustif ni ne
prétend correspondre exactement ou complétement aux interventions, discussions ou résolutions qui ont
eu cours dans le cadre de cette assemblée. Seul le procés-verbal signé par la présidente et le directeur
des Affaires corporatives et des communications est un document officiel au sens de la Loi. Pour tout
élément d’interprétation, on voudra donc référer a ce dernier document.
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